
        Diego Molina Peña                                                                        

        Curriculum Vitae                                                                                                                                                                            

 Objetivo_____________________________________ 
Trabajar de manera responsable en un ambiente laboral que permita un alto desempeño y crecimiento, tanto profesional como per sonal, 

aportando los  conocimientos previos y aprender de manera constante el trabajo sistemático de la empresa. Entregando la conf iabilidad en 

base al mantenimiento  que requiera el sistema productivo .Responder  en forma clara y concisa a los cargos ascendentes  de los tipos de 

condición de equipos estratégicos durante su desarrollo. Mejorar la productividad, rendimiento y desempeñ o  a proponerse. 

 

Datos Personales_______________________________ 
 
.-  Cédula de Identidad                                                                                                                                                                 17.599.695-8 

 

.-  Fecha de Nacimiento                                                                                                                                                                   30/08/1990 

 

.-  Nacionalidad                                                                                                                                                                                   Chileno 

 

.-  Estado Civil                                                                                                                                                                                    Soltero 

 

Experiencia Laboral____________________________ 
 
                                                         Vendedor de productos  Telmex  2008- 2009 

Básicamente conocer la responsabilidad de los distintos horarios, comprometidos con distintos clientes  y persuadir de manera  constante el 

servicio a entregar. 

                                                                Asistente de bodega Demarka S.A 2013-2014 

Utilización responsable de los elementos de protección personal. Traspaso cuantitativo de etiquetas  autoadhesivas del área de producción a 

operación, picking  en categoría de lotes  para la elaboración de producto final y utilización de dis tintos equipos para el traslado de materia 

prima. 

                                                            Planificador Geotec Boyles Bros S.A  2016-2017 

Práctica profesional en empresa líder  en sondajes, planificación  del control de horarios  y supervisión de los elementos de protección 

personal e insumos de los trabajadores. Informes de reparación de los mantenimientos correctivos realizados a los distintos equipos 

Sondas. Levantamientos, reconocimiento de equipos y repuestos necesarios para el mantenimiento. Utilización del programa 3000 para los 

pedidos de materiales y despachos de repuestos hacia distintas faenas que lo requieran .Gestión con empresas proveedoras  para cumplir 

con los procedimientos adecuados de mantenimiento y evaluaciones que requieren un análisis de costos estimados  para cumpli r con los 

tiempos de reparación. 



 

Grado Académico_____________________________  

2014 -2017    Técnico en Mantenimiento Predictivo Mención Minería en DUOC UC  .Estudio superior (Titulado). 

Certificaciones: 

                                      1. Monitor de Condición de Equipos y Activos Estratégicos. 

                                      2. Coordinador de Mantención Predictiva. 

                                      3. Especialista en Procesos Mineros . 

                                      4. Analista de Condición de Activos y Equipos . 

 

Formación académica_____________________________________________________  

1997                               Colegio Santa Mónica. 

 

1998-2008                      Liceo  José Victorino  Lastarria. 

 

2011-2013                      Universidad Tecnológica Metropolitana (UTEM) Ingeniería Mecánica. 

 

2014-2017                      Departamento Universitario Obrero Campesino (DUOC)  Universidad Católica (UC). 

                                        Técnico en Mantenimiento Predictivo Mención Minería. 

 

Manejo Técnico_______________________________________________________________________________  

Nivel Avanzado             Manejo de Equipos de Medición  y Tecnológico.  

 

Nivel Medio                   Excel. 

 

Nivel Medio                   Ingles.   

 

Nivel Básico                  SAP y MP. 

 

Competencias y Habilidades______________________ 

 Responsable, respetuoso, puntual, optimista a las diferentes adversidades, apoyo  en todo ámbito al compañerismo, generar un 

buen ambiente laboral que de soluciones concretas.  

Nombre: Diego Alonso Molina Peña    Teléfono: 997208048    63264778 ó  224049693 

Rut: 17.599.695-8                                  Mail: molina.diego.pena@gmail.com   
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